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MERKBLATT
Neue Vorgaben fur Arbeitsvertrage ab 01.08.2022 — Handlungsbedarf fir Arbeitgeber

(Stand: 28. Juni 2022)

Am 23. Juni 2022 hat der Bundestag ein Gesetz zur Umsetzung der am 31. Juli 2019 in Kraft getretenen
europaischen ,Arbeitsbedingungenrichtlinie" beschlossen. Durch das Gesetz kommt es u. a. zu Anderungen
im Nachweisgesetz, dem Berufsbildungsgesetz, im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz und im Teilzeit- und
Befristungsgesetz. Die sich daraus ergebenden Anderungen werden nachfolgend im Uberblick dargestellt.

. Anderungen im Nachweisgesetz

1. Anwendungsbereich

Der Anwendungsbereich des Nachweisgesetzes (NachwG) wird auf alle Arbeitnehmer ausgedehnt, die bisher
enthaltene Ausnahme fiir Aushilfen, die héchstens einen Monat beschéaftigt sind, wird gestrichen (§ 1 S. 1
NachwG-neu).

2. Erweiterung der Nachweispflichten

Nach bisheriger Fassung des § 2 Abs. 1 S. 2 NachwG hat der Arbeitgeber folgende wesentlichen Bedingungen
eines Arbeitsverhéltnisses schriftlich niederzulegen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen:

e Name und Anschrift der Vertragsparteien

e Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses

* bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer

e Arbeitsort oder Hinweis, wenn der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann

e kurze Charakterisierung oder Beschreibung der zu leistenden Tatigkeit

e Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich Zuschlégen, Sonderzahlungen sowie
anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

e vereinbarte Arbeitszeit

e Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

e Hinweis auf Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind, in
allgemeiner gehaltener Form



Das Gesetz sieht in § 2 Abs. 1 S. 2 NachwG-neu nunmehr ab 1. August 2022 neben diesen bisher schon
bestehenden Nachweispflichten insbesondere die folgenden erweiterten Angaben vor:

e Hinweis, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort frei wahlen kann

e Dauer einer vereinbarten Probezeit

e bei der Zusammensetzung des Arbeitsentgelts auch die Vergiitung von Uberstunden sowie die Art der
Auszahlung

e  vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit das Schichtsystem, der
Schichtrhythmus und die Voraussetzungen fiir Schichtanderungen

e bei Arbeit auf Abruf, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat, die Zahl der mindestens zu verglitenden Stunden, der Zeitrahmen, der fiir die Erbringung
der Arbeitsleistung festgelegt ist, und die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit
im Voraus mitzuteilen hat

e Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen

e ein etwaiger Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

e Informationen Uber den Versorgungstrager, wenn der Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung
uber einen solchen zusagt

e  das bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses einzuhaltende Verfahren, mindestens das
Schriftformerfordernis und die Fristen fiir eine Kiindigung und zur Erhebung einer
Kindigungsschutzklage

Ferner enthalt § 2 Abs. 2 und 3 NachwG-neu weitere Nachweispflichten bei Auslandsaufenthalten.

3. Form und Fristen des Nachweises

Der Nachweis derin § 2 Abs. 1 S. 2 NachwG-neu aufgefiihrten Vertragsbedingungen muss schriftlich erfolgen
(d. h. auf Papier, mit Unterschrift), die Textform oder elektronische Form ist nicht ausreichend (§ 2 Abs. 1 S. 1
und 3 NachwG-neu). In der Regel werden diese Informationen in den Arbeitsvertrag aufgenommen.

Die Angaben zu Probezeit, Arbeitsentgelt, Arbeitszeit (inkl. Ruhepausen, Ruhezeiten, Schichtarbeit),
Uberstunden, Urlaub, Fortbildungen, betrieblicher Altersversorgung und den Kiindigungsregelungen kénnen
durch einen Hinweis auf anwendbare Tarifvertrdge oder Betriebsvereinbarungen ersetzt werden. Sofern sich
der Anspruch auf Urlaub sowie die Kiindigungsfristen nach den gesetzlichen Regelungen richten, kann - wie
bislang auch - auf diese verwiesen werden (§ 2 Abs. 4 NachwG-neu).

Fur die Nachweispflichten gelten verschiedene Fristen:

a) Die Angaben zu Name und Anschrift der Vertragsparteien, Arbeitsentgelt und Arbeitszeit (inkl.
Ruhepausen, Ruhezeiten, Schichtarbeit) missen dem Arbeitnehmer spatestens am ersten Tag der
Arbeitsleistung, die Angaben zu Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitsort, Tatigkeitsbe-
schreibung, Probezeit, Uberstunden und Arbeit auf Abruf spatestens am siebten Kalendertag nach
dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses und die (ibrigen Angaben spatestens einen Monat
nach dem vereinbarten Beginn ausgehandigt werden (§ 2 Abs. 1 S. 4 NachwG-neu).

b) Wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. August bereits bestanden hat, so ist dem Arbeitnehmer auf
sein Verlangen spatestens am siebten Tag nach Zugang der Aufforderung beim Arbeitgeber eine
entsprechende Niederschrift Gber die Angaben nach § 2 Abs. 1S. 2 Nr. 1-10 NachwG-neu (Name
und Anschrift der Vertragsparteien, Beginn und Ende des Arbeitsverhdltnisses, Arbeitsort,
Tatigkeitsbeschreibung, Probezeit, Arbeitsentgelt und Arbeitszeit (inkl. Ruhepausen, Ruhezeiten,



Schichtarbeit), Arbeit auf Abruf und Uberstunden) auszuhandigen, die Niederschrift mit den {ibrigen
Angaben (§ 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 11-15 NachwG-neu) einen Monat nach Zugang der Aufforderung (§ 5 S.
1 NachwG-neu).

c¢) Anderungen der Vertragsbedingungen sind dem Arbeitnehmer kiinftig spatestens an dem Tag, an
dem sie wirksam werden, schriftlich mitzuteilen (§ 3 NachwG-neu). Dies gilt nicht bei Anderungen
von anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen.

4, VerstoBe als Ordnungswidrigkeiten buBgeldbewehrt

Wahrend die Nichteinhaltung der Vorgaben des Nachweisgesetzes bislang folgenlos blieb, soll es kiinftig eine
buBgeldbewehrte Ordnungswidrigkeit darstellen, wenn entgegen den Vorgaben des Nachweisgesetzes
wesentliche Vertragsbedingungen bzw. Mitteilungen nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig niedergelegt und ausgehandigt bzw. getatigt werden (§ 4
NachwG-neu).

Wichtig dabei: Die Ordnungswidrigkeit ergibt sich nicht nur aus VerstdBen gegen die eingefiihrten Neuerungen,
sondern umfasst auch Verst6Be gegen schon bisher bestehende Nachweispflichten aus dem Nachweisgesetz.

Il. Anderungen im Berufsbildungsgesetz

Im Gesetz enthalten sind auch neue Regelungen fiir die Ausgestaltung von Ausbildungsvertragen (§ 11 BBIiG-
neu). Kiinftig miissen demnach folgende zusatzliche Angaben Bestandteil des Ausbildungsvertrages sein:

e Name und Anschriften von Ausbilder und Auszubildenden (bei Minder-
jahrigen ihrer gesetzlichen Vertreter)

e Ausbildungsstatte

e Zusammensetzung der Ausbildungsvergiitung

e Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden

I1I. Anderungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz

1. Verénderung von Dauer und/oder Lage der Arbeitszeit

Nach aktueller Rechtslage haben Arbeitnehmer, die einen Wunsch nach Veranderung von Dauer und/oder
Lage ihrer Arbeitszeit duBern, gegeniiber ihrem Arbeitgeber einen Erorterungsanspruch. Diese Regelung wird
in § 7 Abs. 2 TzBfG-neu durch den - bisher in Absatz 3 geregelten - Informationsanspruch tiber entsprechende
zu besetzende Arbeitsplatze erganzt.

Nach § 7 Abs. 3 TzBfG-neu hat der Arbeitgeber ferner einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis langer
als sechs Monate bestanden und der ihm in Textform den Wunsch auf Veranderung von Lage und/oder Dauer
seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang des
Anderungsersuchens eine begriindete Antwort in Textform mitteilen. Unklar bleibt dabei, welche inhaltliche
Anforderungen an eine solche Begriindung gestellt werden.



2. Probezeit bei befristeten Arbeitsvertragen

Sofern bei einem befristeten Arbeitsverhéltnis eine Probezeit vereinbart wurde, muss diese nach dem neu
gefassten § 15 Abs. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) im Verhéltnis zu der erwarteten Dauer der
Befristung und auch der Art der Tatigkeit stehen.

Unklar ist, wie die rechtssichere Umsetzung erfolgen soll. Auch die Gesetzesbegriindung enthalt keine
Anhaltspunkte fur entsprechende ,VerhaltnismaBigkeitsregelungen".

3. Informationsanspruch lber unbefristete Arbeitsverhéltnisse

Ferner hat der Arbeitgeber nach § 18 Abs. 2 TzBfG-neu einem befristet beschéftigten Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhaltnis mehr als sechs Monate besteht und der ihm in Textform den Wunsch nach einem auf unbe-
stimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang dieser Anzeige
eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen.

4. Festlegung des Zeitrahmens bei Arbeit auf Abruf

§ 12 Abs. 3 TzBfG-neu legt fest, dass der Arbeitgeber im Fall der Arbeit auf Abruf kiinftig nach Satz 1
verpflichtet ist, den Zeitrahmen (Referenzstunden und -tage) festzulegen, in dem auf seine Aufforderung hin
Arbeit stattfinden kann. Nur wenn die Arbeitsleistung - wie bisher unter Einhaltung einer 4-tagigen
Ankiindigungsfrist - in diesem Zeitrahmen zu absolvieren ist, soll der Arbeitnehmer kiinftig zur Arbeitsleistung
verpflichtet sein.

IV.  Anderungen im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Nach dem geltenden § 13a Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) miissen Betriebe, die als Entleiher
Zeitarbeitnehmer einsetzen, diese lber freie Arbeitsplatze informieren, wobei die Information durch allgemeine
Bekanntgabe im Betrieb erfolgen kann.

Mit § 13a Abs. 2 AUG-neu wird diese Informationspflicht durch eine Regelung zu Ubernahmegesuchen des
Zeitarbeitnehmers ergéanzt: Sofern ein Zeitarbeitnehmer, der seit mindestens sechs Monaten an einen
Entleiher Uberlassen ist, diesem in Textform den Wunsch nach Abschluss eines Arbeitsvertrages angezeigt hat,
so ist der Entleiher verpflichtet, ihm innerhalb eines Monats eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen.

Welche inhaltlichen Anforderungen an die nach einem solchen Ubernahmeersuchen des Zeitarbeitnehmers
abzugebende Mitteilung zu stellen sind, ist dabei unklar.

Ein Anspruch auf eine begriindete Beantwortung eines Ubernahmegesuchs besteht nicht, wenn der
Zeitarbeitnehmer dem Entleiher diesen Wunsch in den letzten zwdlf Monaten bereits einmal angezeigt hat.

Fur die Bestimmung des mindestens sechsmonatigen Uberlassungszeitraums soll § 1 Abs. 1b S. 2 AUG
entsprechend gelten, d. h. der Zeitraum vorheriger Uberlassungen ist anzurechnen, wenn zwischen den
Einsadtzen nicht mehr als drei Monate liegen.

Rechtlicher Hinweis: Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle libernehmen wir keine Haftung fir die Richtigkeit,
Vollstdndigkeit und Aktualitét der Inhalte dieses Merkblatts. Sie sollen Betrieben des Backerhandwerks als
erste Hilfestellung dienen und sensibilisieren. Die Inhalte des Merkblatts stellen jedoch keine Rechtsberatung
dar und vermdgen eine Rechtsberatung durch einen Rechtsanwalt im Einzelfall auch nicht zu ersetzen.
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